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Cos'e
Seconda Chance

Il progetto nasce con |'obiettivo di favorire |l
reinserimento sociolavorativo di detenuti ed ex
detenuti meritevoli, creando opportunita
professionali sia all'interno che all'esterno dei
penitenziari.

La missione dell’Associazione € supportata da
un protocollo ufficiale con il Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria del
Ministero della Giustizia.



Oltre il lavoro:
Inclusione
e dignita

Seconda Chance promuove - Formazione A Attivita educative
percorsi che vanno aldila professionale e ludiche
dell'inserimento lavorativo, .

d tunits di 2 Sport 5 Progett]
COStrL.Jen @ Qe .a | e benessere ambientali
crescita personale, sociale
e culturale all'interno delle 3 Cultura

carceri. e musica



U.na realta
giovane
e strutturata

Seconda Chance e stata costituita
nel 2022 dalla giornalista del
TglLa7 Flavia Filippi ed e iscritta al
RUNTS, il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Oggi I'Associazione puo contare
SuU una squadra di oltre trenta
persone operative su tutto |l
territorio nazionale, con l'obiettivo
di coinvolgere aziende di ogni
settore e dimensione.




Risultati concreti

In pochi anni Seconda Chance ha attivato oltre 750
opportunita di lavoro, collaborando con importanti
aziende e istituzioni tra cuil:

\ %Mg Chef \ ‘ Te Frna

\ 7 o= | Drlvmg Energy FABBRICA DI S.PIETRO
\ il [N VATICANO

1/
"NESPRESSO. , y

/ 4
McDonald’s (\\\\ PRIMAR K A{
GRUPPO CREMONINI CIRFOOD AUTOGRILL

Feed the future

id Pellegrini




| benefici
per le Imprese

®
Accompagnhamento
post-inserimento

Anche grazie alla Legge Smuraglia (L. 193/2000)
Seconda Chance offre alle imprese un percorso
strutturato che unisce vantaggi economici e
supporto operativo.

Supporto

& normativo e HR

® . .
Agevolazioni

fiscali

Contrattl
flessibili




Fare
Impresa nel
penitenziari

Numerose attivita
commerciall sono gia
operative: dai call center ai
laboratori alimentari,

dalle lavanderie industriali
alle sartorie, fino alle officine
e alle falegnamerie.

Seconda Chance promuove
anche la possibilita di avviare
attivita imprenditoriali
all'interno dei penitenziari,
utilizzando locali e capannoni
concessi in comodato d'uso
gratuito.

INn questo caso sono previsti
ulteriori vantaggi ed
agevolazioni economiche.




Una rete di
partner autorevoli

L'Associazione ha protocolli di
collaborazione con FIPE Confcommercio,
con le Associazioni dei Costruttori Edili di
| Toscana, Veneto, Friuli Venezia Giulia ed
-, W L Emilia-Romagna, con la Biennale di

| Venezia, con diverse CNA territoriali, con
I’Associazione Veneziana degli Albergatori e
con numerose altre realta rappresentative
del mondo imprenditoriale.



Visibilita e
riconoscimenti
mediatici

Il progetto Seconda Chance ha
un'ampia risonanza, con oltre
400 uscite su glornali, siti di
Informazione, radio e televisioni,
contribuendo a diffondere una
Nnuova cultura del reinserimento
e della responsabilita sociale
d'impresa.
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LA SCELTA IL GRUPPO COBAR HA ASSUNTO TRE DETENUTI, MENTRE ALTRI DUE ATTENDONO LE AUTORIZZAZIONI DEL MAGISTRATO

[l lavoro anche dopo la condanna
[ riscatto di una «seconda chance»

@ BARI. «Abblamo conosciu-
toragazzi per bene che ci hanno
guardato negli occhi & o hanno
raccontato perche sono finiti in
carceres Domenion Spi e
sponsabile delle risorse umane
del Gruppo Cobar racconta I'in-
conire con «Seconda Chances,
I'associazions guidata da Flavia
Filippi. che cerca di inserire de-
tenuti o ex detenuti nel mondo
del lavora,

UNFUTURODIVERSO-«Ab-
blamo deciso di aderire al pro
getto anche grazie alla grande
sensibiliti del vertici Cobar
spiega Spinelli - e oggi o sono
tre detenuti assunti nella nostra
impresa e due che attendono le
autorizzazioni del magistratos

Limpresa altamurana & una
delle maggiori imprese italiane
del settore edile, specializzata
nel recupero e nella riqualifi-
cazione di immobili storici, ned-
Ia costrizione di grandi opers
infrastrutturali e nell'edilizia
residenziale.

«Abbiamo cercato di indivi
duare giovani che fossero pron-
tiaun lavoroche & prettamente
fisico. E statoun percorso molio
intenso, abbiamo ineo——*~-*
tre trenta detenuti tra <
ai venticingque anni.
per bene chenel lorope
vita hanno shagliato. 4

di investines,

VITE CAMBIATE . «ll merito
i di Orienta Agenzia per il Ia-
vore - ha commentato ka Filippi
=ui social - che ¢i ha presentato
il gigante delle costruzioni Co-
bar, azienda di Altamra con
oittanta cantier i sul ter.
ritorjorazionale. I primi operai
ingaggiati sono ghovanissimi e
li ha seguiti elisegue] Ufficiodi
Servizio Sociale per | Minoren-
ni di Bari. Due sono all’Aquila,
i it

la Rebubhl{

|

LAVORO Un implogo pud cambiare la vita a chi ha sbagliats

te cambiate radical ment
chi glomni, emozioni in
peccaio non poler mw
queste @eoe tenere ¢ i
zates,

1l progetto & rivolto ¢
nella condizione giuridi
guata per uscine dal carey
anche a chi non & autori
uscire, Per questo gli
ditori vengono anche ac
gnati negli istituti pervis
jcapannonie i loeali inut
che le direzioni conced

an.

i Bl

LR

i possono avviare negli istituti
sfruttando una manodopera
che ha costl vantaggiosi e re-
galando tante seconde chance ai
detenuti non ammessi a lavo-
rare fuori

«SECONDA CHANCE~ - a
giomalista di giudiziaria Fla-
via Filippi ha creato il progetio
«Seconda Chances da  sola
allinizio del 2021, procurando
decine di offerte di lavoro per
detenuti ed ex detenuti e arri-
vando a firmare protocolli d'in-
tesa con azbende pubbliche e
private, Nel 2022 Seconda chan-
ce & diventata un‘associazions
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IL RESTO DEL CARLING
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OLTRE LE SBARRE

Ferrara

Le tappe
del percorso

IL PROTOCOLLD

Maria Martons
clwoitrice del carcere

sPratocalla con il Dipartimenta
delFAmministrazions  Peniten-
ziaria che riconosce la qualith
dellintervenio capace di attiva-
ra accondi con Nimpranditaria.

FORTE INTERESSE

La nuova vita di Giovanni
| detenuti fanno I'impresa
E una Seconda Chance

Dai negozi del centro ai lidi, associazione crea contatti tra carcere e ditte
Azienda non riusciva a trovare personale. £ molto bravo, gid promossos

i Maria Bovenzi
FERRARA

8i chiama Marca, ha 40 anni
Da pochi mesi per hui & iniziata
una nuova wia. una Seconda
Chance. Dopo aver lavorato per
un periodo, negli orari in cul po
teva uscine dal carcere. allinci
di Renarrs impross nel settons
della carpenteria, & stato assun
10 a tempo indeterminato. Ales
sic Toselll, il titolare, spiega: <E°
molto brave, Fabbiamo promos
80 coma responeabile di un set
tore. Quaste persone. pul aven
do COmMMesse enrcdl, meritand
una seconda opportunitis

Seconds Chanes 5 chisma | as
sociazione no-profit costituita
2072, & stata fondats dalla

[

rane in quella attivita. Si sta fa
cando Svant anché und grands
azienda che opera nel settore
dall abbagliamants. «Anche mid
tinazionali che nan hanno ks se
o & Ferram - preciss - 5 seno
interessate & questo percorso,
o tratty di azende nalisne che
hanno punti venditsa su questo
temitosic @ che starno dimo
strando  grande  senibiliths
Dall sbbeghaments alls lavors
zione del ferro. sAzienda che
opera nel getione delle sakdaty
re cerca da sempre personale.
stiarmo in questi giomi fissando
i colloqui in carcere, grazie alla
grande disponibilith dalls diret:
trice Maria Martone. Un aspetio
interessante & che questi im

prenditod non hanno ditficolta
& sklumane perscne chi han-
No UnE Cena eth o cha sul mer
cato del lavoro sarebbero taglia
il fusorie. Mariani of tiene a preci
a0 un aspetio. «E" vero che chi
asssume detenutl usufruisce di
noentivi fiscali, ma spesso lo
fanno por mothi aticis. Un lave-
1o anche diotro le sharre. «5tia.
mo sondando ks strada per rea
lizzare in carcere un laboratorio
PO un pasticcdias, Fondata
nel 2005, Inci era una picools
carpenieria, una mancista di ad
detti, adesso sono una quanti-
na. Tra loro c'¢ Marco, la sua
ngove vits, Toselll dics: «Mon
rUSCivamo 3 trovare nessung

pronto a fare quel levers, sisma
conentis

»Massa|
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detenuti
nella Casa

1400/415 |

T
'

i picchi di
detenuti toccati
in alcuni periodi

n‘opportunita

| volontariato»
coglienza a Viale K

«Da noi chi ha misure alternative al carceres

Opportunitadilavoro esterno
peridetenuti: eccoil progetto

= [llustrati i vantaggi anche per le aziende che aderiscono

esul loro futureabbian

Fabiola, Glory, Giana e
le altre. Elettriciste o

sarte, le detenute di

Rebibbia in cerca di una

seconda chance

di Viola Giannoli

A (Francesco Fotia - Agf) (agf)

Dentro al grande carcere

femminile di Roma. Il progetto di
formazione e reinserimento al
lavoro per le recluse coinvolte in
laboratori di edilizia, idraulica,

artigianato d’alta moda

Iprtagennt
et ilavimrn

Ghiars
ArtcnmLy

b vy b dot
halons ¢ anche

laprovea

Tare
ww a stary alle regele del b

= alle
e NP CORCTEes

LE e LU

Cirse rirnasease da Serfarn

e la popdlane
irrmata in mards e il 60, da

peogedin b daplice ¢
s [l che pr

e che il i e de-

anni cemai accogianmo
she vengana condanng:
esti domiciliar e quelli
uiscono delle misure al
al croere, come Naffids
provas. Domenico Be-
dente dell sssociazions
| trova neffazionda agri-
o Contadng Pratolin-
ZogErmo. ord di prargs.
0 & UNATNGS SgTicola
wna delle strutture che
e il Wiale K. Le misure
# al carcers nel nostro
dudono principaimente
to in prova al servizio
3 detenzione domiciia
Eberta, la Bberazions an-
1 e pore sostitutive co-
N i prbelaza 4. che
no di scontare I8 pena
wre le sharre. spesso in
aftivith lvorative, teva-
o sociali Vengono di-
alternativa alla detenzio-
‘aria per reati di minore
in base alle condizioni

1l domnbediiar, vol come

g poe e e
detwrminzsone

Hasss Firll ambaus della
rampagna i il
la Polna di St
o & amore”, p

el direRBns oe
ez il g
della jratsbsdics s urrisa la

a th hlavsad arram
i o aasnmne dirils
i ermaraamnal

informativo della polizia di Stato
b la violenza sulle donne: la campagna

iativa “Questo non & amore” della questura che coinvolge anche le scuole

Al rae

x
g

nirrata dallo Sg

fir phecre drila Prenaneia
cmrmlgend Mariia di

£ aark o deolnsne
doatns e adrader
T g ik

Laf1 £ dgpeisdes

b movemnbae in man
mata, saranno sl shn

sul temna dedla prevenrsone
& pomtrmat alls viokerea di
gencre. al finedi difloed

nina culbisrs del Hapeeis

Vanrwsa della Croor fian gaarho a Mansa, nel pressd | Sa0034 3ol 1T
. Pubblica Assivienza di | del Teairo ¥
L Asvembie ale
s | dledle N Unie b desi -
udedle classi de | gmamtoll 25 meves e £0 =
ol v | detadellacomen:,

acd slter avacwsasicana di v
siasiata v skt dells Re

curubazi i sevinde grade

o

nterveniteT

=Cii sono persone che nan hanna
legami o comunque non hanna
wn loga nel quale scontane que-
stotipa & pena, in sintesi non han-
no un posto nel quale essere ospi-
tati. In quel momento ¢ por quest
casi possiamo intervenine ol indi:
cando quindi la nostra associazic:
s o i b ol quiske pub sconta:
e la ponas risponds Domenico
Badin

Liaccogliete quindi, ma por il la-
wore?

sin alouni casi vengono disposti
degli orari durante i quali queste
pessone pOSIONO MUOVers, usch:
re. A quel punto nol possiamo atti:
wieci por Uravare kong un livoes,
qualcoss che poiseno lane. un'oc-
CURATH. IN GUESLD Moo quan
du finiscona di scontare Ly pena,
tradotte, quands temina i reg-
mae dei domicilian, hanmo g dei

IMPLORD

«Quanto finiscono
di scontare la pena
hanno gia contatti
per ricominciares
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u whatsapp con i Finclusione sociale, per un lavor dignitoso. Da soli

e il Pianeta. Scrivici
al 3421819022

potots ageveiments segratar ks steels the |
ol r gornalnll sndranng 3 raceondace Slama
‘conmapevoll di exsere 2 un punto & swolta del
ool SOCIES Ner CQaRe S0 CIRSL L, LN
COnT tamibsan

non ce la possiame far. Sappiama che in
Pigeracnte £ 50 moki psempl vinuos ¢
chiediamo &l metierl a fattoes comune

SOLFERINO

o e
P, Chae pod & Ly aficla ched masngdo mions
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i Floriana Rullo

| 17 obiettivi
QBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

na seconda chance
per | detenuti che
vogliono essere
reinseritl nel mon-
do del lavoro. Pro-
wetti di rinoecita per chi desi-
dera trovare unoccuparions
upa vt bsclato I carcere,

A Tarino ka Fondarione Ca-
sa di Caritd Anti e Mestierd
Omlus, attha in ambito perale
da circa mezzo secolo e guida-
ta da Manino Fuceo-Chind,
offre formarione professiona-
ke a plia di smila persone ded
dodicl penlienaiar del I‘lc-
monte. Dati alla mano,

4o i Joro & stato inserito In
percorsi lavorativi nelle

UNA SECONDA CHANC
PER TUTTII DETENUTI

1NRAPE
Pag. 3 Ed. Forli

i Resto del Carlino

Seconda chance
«Cosi ho assunto
due giovani detenuti:
meritano un’occasione»

Limprenditore che gestisce i tre McDonald's forlivesi ha svolte
icolloqui di lavore in carcere tramite un’associazione specializzata

i Valentina Paianc

Por lo persone detenutie in car
care, un lavore & pid di un sem-
plice implego: ¢ linizio di una
nuova vita. Offrire una seconda
aopportunith a chi ha commesso
degli errori e si prepara areinse-
rirsi nella socleth & N'oblettive di
un'iniziativa cha ha coinvelta il
carcere di Forli e | ristoranti Mc-
Donald's daella citts, gestit
dall'imprenditore Andrea Zoc-
ca. Grazie alla collaborazione
con  |'associazione  Secorda
Chanee, il progetto ha partato
all'assunzione di due giovani de-
tenuti, colpeveli di reati minori.
L'aszociazions, fondata dalla
giornalista del Tgla7 Flavia Filip-
pi nel 2022, si occupa di creare
collegamentitra imprese e strut-
ture detantive, grazie alla legge

Smuragl

un igpattons. «Guando sigmo en-
trati nella prigione, sentire il ru-
mare dei cancalli chiuders alle
noatre spalle & steto emotivi-
mente forte, Insiemes a me c'era-
no anche | mesponsabili delle ri-

po Cr
riore di Sanith. «L'associazione
=gottolinea la presidantea Fdippi
- & diventata per moltiun impor-
tante punto di riferimento. Ogni
giorno tantl operatori impiega-

riffusinn: TEARE
tirsibune: 103553

Bk oa Tocca, (eatins del e riarantl & marchic MeDonskd s present] in oitth

i & Pletitulo Supe.

sorse umane che di selito svol-
gono le sclezioni per noi

rog

no molte ore della loro giornata
per cercare aziende disponibill
ad adarire al progetto. Siamo in
continsa crescita e godiamo
della stima non sclo dei detenu-

conta l'imprenditore -. | ragazzi
erana molto preparati ed educa-
ti. | colloqui sene stati identici a
quelli che facciamo normalmaen-
e, sono stati utilizzati gli stessi
criteri. Abbiamo scelto e per-
sone, ma una di loro ha accatta-
to un‘altra proposta. Siamo mol-
to felici, questo signilica che la
nostra intuizione su di lui era
corretlas.

| due giovani selezionati, en-
trambi residenti nel forlivese,
inizieranno alavorare entro la fi-

ri di lavo ]

finca 51
tendao ai

mazione
@ attivita
«Abbian

CRISTINAPORTA

I riscattosocialee il reinse-

rimento passano dal lavo

ro. A dirdogsono i dati: solo

il dise per cento dei dete-
nuti che, uma volea usciti dal
carcere, lavorano torma o de-
Imjuq::ccommalmp«ccn-
to di eoloro che hanno scon-
tatola pena senzaaver avuin
la possibilith di un lavers
estemo alla prigione.

D giugno, due giovani de-
tenuti del carcene di Brigso-
e sono s1ati amemessd al La-
VOroeserno e sono impiegy-
il al MeDonald's di Avsta, E
l'associazione Seconda Chan-
o, che si oocupa a livello na-
zionale del reinserimento
ded detenutl, che ha attivato
i collogui con il diretiore del
fast food e la direzione carce-
rariavaldostana,

«lild o primavers - spley
Mattea 'b.n'd.up v dli h::?:-i:
Chance -il McDoaald's di Ao-
sta ha iniziato a collsborare
con pod. E in quell'occasione
haassuntodoe ex detenut, In
un caso, b persona era gid al

Deeteruti ngi cormidon del carcers

Uil chuser nessty essunti clanvanit sl McDonalicl's il Acsta

Il sapore della liberta

La collaborazione tra l'associazione Seconda Chance e il McDonald's ha dato nuove prospettive a 4 detenuti
Secondoidatidel ministero solo 2 excarceratisu 100 tornanoa delinquere se fuori dal carcere trovanounlavoro

lavom La settimana sucoessi-
vaalla scarceraziones, E pro-
e e poter doare it oresar .

tratto non viens riconfenma-
to, Coamee & susccesso a wno ded
due ex detensiti assimii a ned-

per lavorare all'esternn, ¢ per
ichi la condanna 'a gih scon-
tata &l Fase Food hanmo un tars

Brissogre ¢ ora ha dato lave-  due giovani di origini stranie-
road aleri due, che csconoad — reé di due mesi - dice Zordan
matting ner andare 3 lavora e Quesdo & eyt o oer fLt

mmnlm
ASSOCIATIONE

momeons @8 @8

ne carce
6 person
detenuti

5ere ada

ti, dedle famiglic, degli avwocati,
ma anche del ministero della
Giusliziaw,

B Assunzioni nellaristoraione e nella logistica

Detenuti al lavoro,
piccoli miracoli
e seconde occasioni

Colloqui traimprenditori e carcerati:
anche in Sardegna la rete si allarga

U paalcoumg wi ¢ s gui | reld
L SCOrNS ¢ 0 FagarEs bs lvo
rEto in uns poerss di Alghe
ro. Poi be cow sone pas pano
cresciute, b reir o & eslesa,
| ungpegno ¢ by solefurets ban
e inkiziato a fad mamcere frutti
v didaad saranno Guliio. fof
e cisupue. 4 detent s o carcer
warde ol Svramse un conirsd
o - non mnports & che Lipo
inaziende deila nastoranone ¢
hella logist irn. Fumriona rost
4 T LR (1 (TR ED T
dAnort ibumanat: + grane slla
dusponibilds degh operaton
local del munsters dells G
stizial persone che stanss
STt Sk LT e, S
s ol termine. dsetro ke shan
54 sono romportate bene. b
s wenghi i renrmerrirsg nalla &
arls ¢ ottengons dal puads
s eirvegliangs o perimens
lsvorsre Sembes  boware, |
Fealte W TS Lo dosd
e, Dhuncpus | snache um sl
weaido postivo & Lt collog
e tental i da parte den “ e
taart” i sl sl e avegle
L

b e asmad
Sichusmy “Secoeds {Claney
| vt e prodli cre

Sardegna

L Bl 3030 dalla gernabsts
1 #lTil:TthﬂbﬂTF-Fﬂx
comTa Fvant; un progetio di acrups
S | Siamedentirs « fueri daife pr
goai, e eos druiiurs nazie
Finces sore male con referenti regionali ¢
oltre 500 s rullaboralon in malle citta
offerte d Faa us it ocvle & callabors
[P——— sione ron I Dipariimesio
eteres g | dell g ranone  peas
I carceri - | beniaris e, sal di L delle quasi
lare. cngue | goo offerie di levoro congui
in farcegra, | sisie con lscrime ¢ sangues
conguistste | sl sorial rcords numerose
Ol imiziative anche di sport ¢ v
riore crests | go sl fiow < migliorare ls roo
aals porrel- | dasone defls popalanions car ol solo uns skt 'u::
ate Elaia P i

T owe e phoin G sttt 11 Ooeshew 3035
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rariché chiudere be v 3 doppls

VITA SOCIALE

Il McDonald's ha assunto due persone recluse nel carcere di Asti

Una seconda chance per I detenuti

L'obiettivo ¢ quello che altri imprenditori possano solcare la stessa strada

Una seconda |,n.1-..'.||li|il.1,
un'occasione per entrare nel
mondo del lavoro, per riav-
vicinarsi alla normalita del-
la vita. E' quella che le due
sedi del McDonald's di Asti

no contr hanno offerto a tre llu-r-uuw
condott detenute della casa di reclu-
Il tra. sione. Merito dell’associa

zione “Seconda chanche’,
attiva a livello nazionale e
su tutto il territorio piemon
tese; che si occupa proprio
dl remntegrare 1 I.'ﬂ'.'l'l'l“'l nrl
mondo 1.E.‘II.1‘-'(1II.1_

Dallo scorso 22 luglio due
persone provenienti dal pe-
nitenziario di Quarto ¢ che
godono dell'articolo 21, una
norma che permette ai de-
tenuti di svolgere un'attivi-
ti lavorativa o frequentare
corsi di formazione profes
sionale fuori dal carcere, in
condizioni che garantiscano
il loro percorso rieducativo,
SOmo stati assunti, con rego-
lare contratto nelle sedi del
fast food di corso Alessan
diria e corso Torino.

“Hanno un contratto part
tirmie di tre mesi (quattro-sei
ore al giormo con rientro nel
;rrmr.'r::um:j' che ppln’“‘:‘
essere prolungato, condizio-
ne identica d_ff.rdrfrt lavorato-
ri della catena - spiega Mar-
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