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Pellegrini S.p.A. riconosce limportanza della sostenibilita nella propria catena di
approvvigionamento e il valore di scelte di acquisto responsabili, trasparenti e orientate
alla qualita, alla tutela delle persone, dell'ambiente e all'integrita dei rapporti commerciali.

La presente Politica definisce gli indirizzi e i principi che guidano l'integrazione dei criteri
ESG nei processi di approvvigionamento, selezione, qualifica, monitoraggio e riesame dei
fornitori, in coerenza con il Sistema di Gestione della Sostenibilita, la Politica di
Sostenibilita, il Codice Etico, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 231,
Politica Anticorruzione ISO 37001, nonché gli altri sistemi di gestione aziendali adottati, i
principi di doppia materialita e il percorso di rendicontazione e miglioramento continuo
intrapreso dall’organizzazione.

Attraverso la promozione di pratiche di acquisto responsabili, etiche e trasparenti,
Pellegrini intende contribuire alla costruzione di una catena di fornitura resiliente,
sostenibile e tracciabile, capace di generare valore per I'organizzazione, i clienti, i fornitori,
le persone, I'ambiente e le comunita interessate dalle attivita aziendali.

Pellegrini richiede ai propri partner commerciali, nonché 1’aspettativa che i nostri fornitori,
societa affiliate, consulenti, appaltatori, agenti e, pit in generale, tutti i soggetti che intrattengono
rapporti commerciali con noi (collettivamente, i “Fornitori”) di condividere i principi della
presente Politica e di promuoverne la diffusione nella rispettiva catena di fornitura,
favorendo comportamenti responsabili e coerenti con gli impegni assunti in materia di
etica, diritti umani, lavoro, ambiente, qualita e sicurezza.

La presente Politica si fonda sui seguenti principi:

« tutela dei diritti umani e dei lavoratori lungo la catena del valore

« salute, sicurezza, dignita, pari opportunita, inclusione e corrette condizioni di lavoro

« promozione della Diversita, Equita e Inclusione e della Parita di Genere lungo la
catena di fornitura

- integrita, etica, legalita e trasparenza nei rapporti commerciali

« prevenzione e mitigazione degli impatti ambientali connessi alla catena di
approvvigionamento

« attenzione a clima, inquinamento, biodiversita, deforestazione e uso responsabile
delle risorse naturali

« qualita, sicurezza, tracciabilita e conformita dei prodotti, delle materie prime e dei
servizi approvvigionati

« collaborazione, sensibilizzazione e sviluppo progressivo dei fornitori

« monitoraggio, due diligence, miglioramento continuo e gestione delle eventuali non
conformita.

Due diligence ESG nella catena di fornitura
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Pellegrini promuove un approccio di due diligence ESG nella catena di fornitura, volto a
identificare, valutare, prevenire, mitigare e monitorare i temi ESG rilevanti connessi ai
Fornitori, ai prodotti e ai servizi approvvigionati.

Tale approccio si basa sullintegrazione di criteri ambientali, sociali e di governance nei
processi di acquisto, selezione, qualifica, valutazione periodica e riesame dei Fornitori,
tenendo conto della rilevanza della fornitura, del settore merceologico, del Paese di
origine, della tipologia di prodotto o servizio, delle evidenze disponibili e degli eventuali
elementi di attenzione rilevati.

La due diligence ESG si articola attraverso un insieme di strumenti e attivita, tra cui
questionari, raccolta documentale, clausole contrattuali, valutazioni periodiche, sistemi di
rating, iniziative di sensibilizzazione, richieste di piani di miglioramento e, ove necessario,
audit, azioni correttive o misure di rimedio.

Il dettaglio dei requisiti minimi, delle aspettative e delle regole di comportamento richieste
ai Fornitori & riportato nel Codice di Condotta Fornitori ed & disciplinato dalla
documentazione aziendale di qualifica e gestione della catena di fornitura.

Diritti umani, lavoratori nella catena del valore, Diversita, Equita e Inclusione

Pellegrini promuove il rispetto dei diritti umani, dei principi e dei diritti fondamentali del
lavoro, di condizioni di lavoro dignitose e di ambienti professionali fondati sul rispetto della
persona, sulla valorizzazione delle diversita, sulle pari opportunita e sulla prevenzione di
ogni forma di discriminazione.

Tale impegno riguarda la catena di fornitura, con particolare attenzione ai lavoratori
coinvolti, direttamente o indirettamente, nei processi produttivi, logistici e di erogazione
dei beni e servizi approvvigionati, nonché al personale dei Fornitori che opera presso sedi,
siti, commesse o appalti Pellegrini.

In tale ambito, Pellegrini richiede ai propri Fornitori di:

 rispettare le normative vigenti in materia di lavoro, salute e sicurezza, previdenza,
retribuzione, orario di lavoro e liberta di associazione

« Vietare ogni forma di lavoro forzato, obbligato, minorile, irregolare o non dichiarato

» prevenire discriminazioni, molestie, abusi, trattamenti degradanti o comportamenti
lesivi della dignita delle persone

« promuovere pari opportunita, inclusione, rispetto della diversita e Parita di Genere
nei propri processi organizzativi e nella gestione delle persone

« favorire ambienti di lavoro rispettosi, inclusivi e liberi da discriminazioni legate, a
titolo esemplificativo, a genere, eta, origine, nazionalita, cultura, lingua, religione,
orientamento affettivo e sessuale, identita di genere, disabilita, condizioni personali,
sociali o familiari, opinioni politiche o sindacali
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« promuovere pari opportunita nei processi di selezione, assunzione, formazione,
sviluppo, retribuzione, avanzamento professionale e cessazione del rapporto di
lavoro

« tutelare maternita, genitorialita e esigenze di conciliazione vita-lavoro, nel rispetto
della normativa applicabile

« garantire condizioni di lavoro sicure, salubri e rispettose dei diritti dei lavoratori

« rispettare il diritto dei lavoratori a una retribuzione conforme alla normativa
applicabile e agli accordi contrattuali vigenti

« promuovere i medesimi principi presso subfornitori, imprese esecutrici € partner
coinvolti nella fornitura

« collaborare con Pellegrini nelle attivita di qualifica, monitoraggio, due diligence,
audit e gestione di eventuali non conformita o piani di miglioramento.

I Fornitori che operano presso sedi o strutture nella disponibilita della Pellegrini sono,
inoltre, tenuti a rispettare le regole aziendali loro comunicate in materia di salute e
sicurezza, ambiente, accessi, comportamento, rispetto della persona, non discriminazione,
parita di genere e riservatezza delle informazioni.

Ambiente, clima, inquinamento e biodiversita

Pellegrini promuove l'integrazione di criteri ambientali nei processi di approvvigionamento,
con attenzione all'uso efficiente delle risorse, alla gestione responsabile dei rifiuti, al
cambiamento climatico e alla tutela degli ecosistemi.

Nelle attivita di procurement, Pellegrini valorizza fornitori, prodotti, servizi e soluzioni che
contribuiscano a:

o ottimizzare i consumi energetici, le emissioni di gas a effetto serra e gli impatti
ambientali connessi a produzione, trasporto, logistica e distribuzione

« promuovere l'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili, tecnologie efficienti e processi
produttivi a minore impatto

» favorire packaging sostenibile, riduzione degli imballaggi, contenuto riciclato o
riciclabile, riutilizzo, recupero e corretta gestione dei materiali

« limitare I'utilizzo di prodotti o sostanze potenzialmente nocive per I'ambiente,
privilegiando alternative a minore impatto coerenti con i requisiti tecnici, qualitativi
e di sicurezza

« promuovere il rispetto della normativa ambientale applicabile e I'adozione di sistemi
di gestione, certificazioni, procedure o pratiche ambientali riconosciute

» favorire la tracciabilita e la disponibilita di informazioni ambientali rilevanti su
prodotti, materie prime, processi e servizi approvvigionati.

In coerenza con tali indirizzi, Pellegrini considera gli aspetti ambientali rilevanti nell'ambito
dei processi di qualifica, valutazione e monitoraggio dei Fornitori, in funzione della
tipologia della prestazione, del settore di appartenenza e del livello di rischio associato.

Deforestazione e tutela degli ecosistemi
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Pellegrini riconosce I'importanza delle foreste, della biodiversita e degli ecosistemi per il
clima, le comunita locali, la sicurezza alimentare e la tutela delle risorse naturali.

Per le materie prime e i prodotti rientranti nel campo di applicazione del Regolamento
(UE) 2023/1115 e del relativo Allegato I, nonché per le forniture caratterizzate da
potenziali rischi ambientali e sociali lungo la catena di approvvigionamento, Pellegrini
promuove attivita di due diligence volte a verificare la conformitd alla normativa
applicabile, la tracciabilita della fornitura e Iassenza di condizioni associate a
deforestazione, degrado forestale o conversione non sostenibile degli ecosistemi.

I Fornitori sono chiamati a collaborare fornendo informazioni, dichiarazioni, evidenze
documentali e aggiornamenti utili a supportare le attivita di verifica, monitoraggio e
rendicontazione.

Etica, integrita e trasparenza nella catena di fornitura

Pellegrini si impegna a condurre i processi di acquisto in modo etico, trasparente,
imparziale e conforme alle leggi, ai regolamenti, al Codice Etico, al Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e alle procedure aziendali applicabili.

Ai Fornitori € richiesto di operare nel rispetto dei principi di legalita, integrita, correttezza,
concorrenza leale, trasparenza e buona fede, prevenendo ogni forma di corruzione, frode,
riciclaggio, conflitto di interessi, comportamento anticoncorrenziale o pratica commerciale
scorretta.

Pellegrini promuove la tracciabilita delle informazioni rilevanti lungo la catena di fornitura e
richiede ai Fornitori di fornire dati, documenti ed evidenze veritieri, aggiornati e verificabili,
anche ai fini delle attivita di qualifica, due diligence, monitoraggio, rendicontazione e
gestione di eventuali non conformita.

Nello specifico, Pellegrini si impegna a:

« condividere con la propria catena di fornitura i principi, le politiche e i documenti
aziendali rilevanti in materia di etica, sostenibilita, anticorruzione e responsabilita
sociale

« richiedere ai Fornitori I'adesione ai principi di legalita, integrita, trasparenza, rispetto
dei diritti umani e tutela dell'ambiente

» evitare situazioni di reciproca dipendenza tali da compromettere autonomia,
imparzialita e correttezza dei rapporti commerciali

« attribuire priorita ai fornitori che abbiano integrato pratiche etiche e sostenibili nella
propria organizzazione e nella propria catena di approvvigionamento

e promuovere la consapevolezza sui temi della sostenibilita presso i partner della
catena di fornitura

« includere criteri di sostenibilita nei processi di qualifica, selezione, valutazione e
riesame dei fornitori
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« garantire tracciabilita e trasparenza lungo la filiera attraverso informazioni chiare,
accessibili e verificabili sui processi, sui materiali e sui fornitori.

Qualita, sicurezza, tracciabilita e sostenibilita delle forniture

Pellegrini promuove I'approvvigionamento di prodotti, materie prime e servizi conformi alla
normativa vigente, agli standard aziendali, ai requisiti di qualita e sicurezza applicabili e
alle aspettative dei clienti.

Nei processi di acquisto, qualifica e valutazione dei Fornitori, Pellegrini considera elementi
quali qualitd e sicurezza dei prodotti, tracciabilita, origine delle materie prime, conformita
documentale, certificazioni, caratteristiche ambientali e sociali della fornitura, continuita
del servizio e affidabilita del fornitore.

In particolare, Pellegrini richiede ai Fornitori, in relazione alla tipologia di prodotto o
servizio approvvigionato, di garantire:

o la conformita alle normative vigenti e ai requisiti contrattuali applicabili

« la sicurezza, qualita, salubrita e idoneita dei prodotti, delle materie prime e dei
servizi forniti

« la disponibilita di documentazione, dichiarazioni, certificazioni o evidenze utili a
dimostrare la conformita della fornitura

» la tracciabilita delle materie prime, dei prodotti e dei relativi processi produttivi e
logistici

« il rispetto degli standard aziendali e dei requisiti definiti nei capitolati, disciplinari,
contratti, procedure e documenti di qualifica

« la comunicazione tempestiva di eventuali non conformita, criticita, modifiche
rilevanti o rischi che possano incidere sulla qualita, sicurezza, conformita o
sostenibilita della fornitura.

Per specifiche categorie merceologiche, Pellegrini pud definire criteri preferenziali o
requisiti dedicati, quali origine delle materie prime, metodi di produzione, certificazioni
ambientali o sociali, riduzione degli imballaggi, contenuto riciclato o riciclabile, tutela del
benessere animale, pesca sostenibile, prevenzione della deforestazione e altri criteri
coerenti con la strategia di sostenibilita aziendale.

Sviluppo e coinvolgimento dei fornitori

Pellegrini riconosce che il miglioramento delle performance ESG della catena di
approvvigionamento richiede collaborazione, dialogo e coinvolgimento progressivo dei
Fornitori.

Per questo motivo, |'organizzazione promuove iniziative volte a rafforzare la
consapevolezza e la capacita dei fornitori di integrare criteri ambientali, sociali e di
governance nei propri processi, anche attraverso attivita di comunicazione,
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sensibilizzazione, programmi di valutazione, raccolta documentale, rating ESG, audit e
piani di miglioramento.

Pellegrini puo inoltre promuovere o richiedere la partecipazione dei Fornitori a iniziative,
piattaforme o programmi di sviluppo sostenibile della catena di fornitura, anche ai fini della
misurazione, del monitoraggio e del miglioramento progressivo delle performance ESG.

Aspettative verso i Fornitori

Pellegrini richiede ai propri Fornitori di condividere i principi della presente Politica e di
collaborare alle attivita di qualifica, valutazione, monitoraggio e miglioramento della catena
di approvvigionamento.

In particolare, ai fornitori & richiesto di:

« rispettare le normative applicabili e i requisiti contrattuali

« adottare comportamenti coerenti con principi di integrita, trasparenza, tutela dei
diritti umani, salute e sicurezza, Diversita, Equita e Inclusione, Parita di Genere,
responsabilita ambientale e qualita del servizio

« fornire informazioni, documenti ed evidenze veritieri, aggiornati e verificabili

e comunicare tempestivamente eventuali criticita, non conformita, rischi o modifiche
rilevanti nella propria catena di fornitura

e promuovere i medesimi principi presso subfornitori, imprese esecutrici e partner
coinvolti nella fornitura

» collaborare alla definizione e attuazione di eventuali azioni correttive, piani di
miglioramento o misure di rimedio.

[ requisiti specifici, le regole di comportamento e le modalita di gestione delle eventuali
non conformita sono disciplinati nei contratti, nei capitolati, nelle procedure di qualifica e
negli altri documenti aziendali applicabili.

Responsabilita, attuazione e presidio della Politica

La presente Politica € approvata dalla Presidente e Amministratore Delegato di Pellegrini
S.p.A. e costituisce il riferimento di indirizzo per I'integrazione dei criteri ESG nei processi
di approvvigionamento e gestione della catena di fornitura.

L'attuazione della Politica € presidiata, per gli ambiti di competenza, dalla Direzione Central
Food, dalla Direzione Accademia e CSR, dalle funzioni aziendali coinvolte nei processi di
acquisto, qualifica e gestione dei fornitori, nonché dai referenti ESG e dai presidi operativi
interessati.

Ciascuna funzione contribuisce, per il proprio ambito di responsabilita, all‘applicazione
degli indirizzi definiti, al presidio dei flussi informativi, al monitoraggio delle performance
ESG della catena di fornitura e all'individuazione di eventuali azioni di miglioramento.
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Pellegrini Catering Overseas SA e le altre eventuali realta incluse nel perimetro di
rendicontazione di sostenibilita recepiscono i principi della presente Politica nel rispetto
delle normative locali, dei regolamenti vigenti, delle responsabilita proprie e dei contesti
operativi in cui operano.

Perimetro di applicazione

La presente Politica si applica ai processi di approvvigionamento gestiti dalla Pellegrini
S.p.A. e costituisce documento di indirizzo per le realta incluse nel perimetro di
rendicontazione di sostenibilita, inclusa la Pellegrini Catering Overseas SA (e sue
controllate).

Pellegrini S.p.A. definisce principi, indirizzi e linee guida comuni in materia di acquisti
sostenibili; Pellegrini Catering Overseas SA e le altre eventuali realta incluse nel perimetro
di rendicontazione ne recepiscono i principi nel rispetto delle normative locali, dei
regolamenti vigenti, delle responsabilita proprie e dei contesti operativi in cui operano.

I principi della Politica si applicano ai rapporti con fornitori, subfornitori, imprese esecutrici,
partner commerciali e altri soggetti coinvolti nella catena del valore.

E compito dei dipendenti, dei collaboratori, dei compratori aziendali e degli stakeholder
coinvolti nei processi di procurement tradurre i principi della presente Politica in
comportamenti coerenti e contribuire, per quanto di competenza, al raggiungimento degli
obiettivi di approvvigionamento sostenibile.

Rendicontazione e comunicazione

La presente Politica & diffusa internamente ed esternamente all’organizzazione ed ¢ resa
accessibile alle parti interessate attraverso la intranet aziendale, il sito internet istituzionale
e il sito dedicato alla sostenibilita.

La Politica &, inoltre, condivisa con i Fornitori mediante comunicazioni dirette, contratti,
documentazione di qualifica, incontri periodici, attivita di formazione, iniziative di
sensibilizzazione e altri strumenti volti a favorire la comprensione e I'adesione ai principi
stabiliti.

Pellegrini comunica in modo trasparente le proprie strategie, iniziative, obiettivi e
performance ESG relative alla catena di fornitura attraverso la Relazione Annuale, la
Dichiarazione di Sostenibilita, il reporting GHG e gli altri strumenti di rendicontazione e
comunicazione adottati dall'organizzazione, secondo quanto previsto dagli standard di
riferimento.

Le informazioni diffuse all'esterno sono predisposte secondo principi di accuratezza,
coerenza, tracciabilita e verificabilita, al fine di garantire una rappresentazione corretta
delle performance e degli impegni di sostenibilita relativi al perimetro di rendicontazione.
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Monitoraggio e disclosure

Per valutare l'efficacia degli impegni assunti e orientare il miglioramento continuo,
Pellegrini monitora periodicamente le performance ESG della catena di fornitura attraverso
attivita di qualifica, valutazione, due diligence, raccolta documentale, indicatori qualitativi e
quantitativi, audit, riesami, piani di miglioramento e azioni correttive.

Il monitoraggio tiene conto degli impatti, rischi e opportunita connessi alla catena di
fornitura, con particolare riferimento a diritti umani e condizioni di lavoro, salute e
sicurezza, Diversita, Equita e Inclusione, Parita di Genere, inquinamento, clima,
biodiversita, deforestazione, qualita e sicurezza dei prodotti, integrita e trasparenza.

Le evidenze raccolte possono essere utilizzate per aggiornare le valutazioni dei fornitori,
orientare le decisioni di acquisto, definire azioni di miglioramento, supportare la
rendicontazione di sostenibilita e contribuire all’evoluzione del Sistema di Gestione della
Sostenibilita.

Ove emergano criticita, non conformita o scostamenti rispetto ai principi della presente
Politica, Pellegrini pud richiedere chiarimenti, integrazioni documentali, piani di
miglioramento, azioni correttive o ulteriori verifiche, secondo criteri di rilevanza e livello di
rischio.

Approvazione e revisione

La presente Politica € approvata dalla Presidente e Amministratore Delegato, con il
supporto della Direzione Central Food, della Direzione Accademia e CSR e delle funzioni
aziendali competenti.

La Politica & riesaminata almeno annualmente e aggiornata ogniqualvolta intervengano
cambiamenti significativi nella strategia aziendale, nel contesto normativo, negli impatti,
rischi e opportunita ESG, nei processi di approvvigionamento, nel perimetro organizzativo
e/o di rendicontazione, nelle aspettative degli stakeholder o nelle evidenze emerse dalle
attivita di monitoraggio della catena di fornitura.

Ogni aggiornamento & comunicato ai destinatari attraverso i canali aziendali ritenuti pil
idonei.

Milano, 29 giugno 2026

Valentina Pellegrini
Presidente e Amministratore
Delegato

Pellegrini S.p.A.



