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Politica pentru Responsabilitatea Sociala SA8000

Pellegrini S.p.A., constientd si convinsé c& cea mai mare resursd a intreprinderii este fiinta umana, in intentia
de a consolida rolul s&u in scenariul universului serviciilor, a hotdrat sd adopte si sa aplice un sistem de
gestionare a responsabilitatii sociale potrivit normei SA8000. In acest sens se angajeaza:

s3 nu foloseascd si s& nu favorizeze folosirea fortei de muncé a minorilor;

s& nu foloseasca si s& nu favorizeze folosirea fortei de munca fortate;

sd garanteze tuturor angajatilor un loc de muncé sanatos si sigur;

s& respecte dreptul lucrdtorilor de a adera i de a forma sindicate;

s& nu facd discriminari de niciun fel;

s4 nu utilizeze si s& nu favorizeze pedepsele corporale, contréngerea mentala si fizica si violenta verbald;

s3 stabileascd timpul de muncé conform legilor si contractului national de munca aplicat;

s garanteze respectarea nivelelor retributive minime legale;

s& implementeze si s& mentind activ un sistem de gestionare a responsabilitatii sociale;

s§ activeze o implicare treptatd a furnizorilor in parcursul etic intreprins, in vederea considerdrii acestora

ca parteneri si in ceea ce priveste responsabilitatea sociald;

s& pund in valoare personalul si capacitdtile potentiale de dezvoltare;

o s& implice in mod continuu personalul prin actiuni de comunicare internd si o activitate continud de
formare, in vederea realizérii unor conditii mai bune de muncd pentru operatori, a eficientei in unitdile
operative si, deci, a unei eficiente superioare a serviciului oferit clientilor;

o si activeze actiuni de sensibilizare in privinta sigurantei la locul de munca prin intermediul unor actiuni
asupra persoanelor si prin controlul locurilor de muncg;

o s& sensibilizeze si s34 monitorizeze constant comportamentul furnizorilor si al sub-furnizorilor, identificand
sectoare de colaborare care influenteazd calitatea furniturii, protectia drepturilor lucratorilor si
respectarea legislatiei aplicabile in domeniul mediului;

o s& monitorizeze si s& analizeze climatul intern al intreprinderii.
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Pellegrini S.p.A. respinge practicile care incalcd drepturile omului in general si cele ale lucrétorilor in special,
cu respectarea deplind a legislatiei nationale si comunitare in vigoare, precum si a conventiilor si
recomandsrilor internationale, inclusiv a rezolutiilor organismelor internationale, precum ILO International
Labour Organisation.

Pellegrini S.p.A. isi asum& un angajament direct in urmarirea, respectarea, mentinerea si divulgarea
prezentei politici.

Pellegrini S.p.A. se angajeazé pentru ca raporturile cu interlocutorii sai, precum clientii, angajatii, furnizorii,
institutiile, sa fie coerente cu principiile SA8000.

Este sarcina tuturor angajatilor organizatiei sa traducd principiile de mai sus in actiuni concrete, pentru ca
aceste principii sa fie imp&rtasite si s3 devind o parte integrantd a practicilor de munca din fiecare zi.

Politica Pellegrini S.p.A. este accesibild si disponibilé tuturor partilor interesate care doresc sa o vizioneze.
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